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速达3000.NET练习题
1、 初始化资料：

(一)、基本建帐参数：

帐套代号：001　　　　　　　 名称：珠海创伟有限公司

一般纳税人　　　　　　　　　企业类型：工业企业

业务与财务结合性：结合　　　管理员名称编号：张明　zm

会计科目级长设置：4-3-3-2-2-2

帐套启用日期：2001-11-01

（二）、进销存初始化设置

1、地区：华南区、广东（属于华南区）

2、客户：广东天龙有限公司（期初应收款：1000元）

3、供应商：广州天元有限公司（初应付款1000元）

4、部门：管理部、销售部、财务部

5、员工类别及员工档案：

张明：管理部　管理人员　基本工资2500

王亮：业务部　销售人员　基本工资1500

李树人：财务部　管理人员　基本工资2000

6、仓库资料：公司总仓

7、货品类别及档案：

硬件类

零配件

硬盘　编号001　品名：Seagate20g 加权价：650　10个

内存　编号002　品名：hy128     加权价：135　20条

原装笔记本：

华硕s8665 编号　003　加权价　12800元　　1台

　　　　　　　　　　　　

软件类：

管理软件：

速达3000　编号　004　价格：880　　1套

游戏软件：

帝国时代　编号　005　价格：38元　　5套

　　

8、现金银行资料：银行资料：工商银行、建行

　　

（三）、固定资产初始化设置

编号：001　名称：小汽车　属行政部　入帐原值200000　入帐日期：2001-10-30　残值率为千分之三，工作量法计提，行程为500000公里　对应分摊去向：管理费用。

（四）、单位有美元业务，当前汇率为8.25

（五）、帐务初始化资料：

现金：1000　　　　　　　　　　银行存款：100000

应收帐款1000　　　　　　　　　应付帐款：1000

固定资产：200000　　　　　　　实收资本：200000

短期借款：50000　　　　　　　本年利润：50000

库存商品：23070　　　　　　　长期借款：23070

其它应付款：1000

（六）、启用帐套

2、 业务处理流程：

（一）、货业务处理：

1、11月1从广州天元公司订货：硬盘（001）5块，价格：680；内存（002）10条、价格：120；笔记本（003）2台，价格：12000；

2、11月2日收到全部货物，对方开出增值税专用发票，收货未付款。

3、11月3日结清天元公司的全部货款（包括期初应付款）

4、11月5日，发现上次进货货品中有一件质量不合格，退回，余款转入下次备用。

(二)、销售业务处理：

1、11月6日，接到天龙公司下的订单：笔记本（003）一台，价格：15000；速达管理软件1套，价格：880元

2、11月8日，天龙订单货物出仓

3、11月10日，天龙对应的货款到帐（不含期初所欠款）

4、11月10日，销售给零售客户帝国时代2套，价格38元

5、11月11日，天龙公司退回笔记本电脑，以现金结清该款项。

（三）、仓库管理业务：

1、11月2日，内部财务部领用一条内存

2、11月4日，财务又退内存

3、11月5日，对现有的内存进行调价，调价后的价格为150元

4、11月6日，接受天元公司捐送内存1条

5、11月30日，仓库进行盘点，出现内存无故少了一条

（四）、收入、费用支出业务处理：

1、11月5日，支付相关运杂费：1000元

2、11月8日，收到罚款收入100元

3、11月10日，从银行提款5000元

（五）、日常财务业务处理：

1、11月6日，接受外部投资银行存款100000元

2、11月8日，财务部支出相关利息1200元

3、11月9日，用银行存款归还短期稓款50000元

4、11月11日，财务购日常 用品150元，现金支付

（六）、固定资产的日常和月末会计处理

1、11月15日，用银行存款购进电脑一台，原值12000元，平均年限法计提，预计5年，为行政部门使用。

2、计提本月折旧金额并查看相关凭证

（七）、人事档案的管理与工资业务的会计处理

本公司的常用工资项目：奖金、加班费、代扣水电费、罚款    对应归集结象

工资组成为：张明：    100    50      10          0       管理费用 

王亮：    50     30      5           5       商品销售费用

李树人：  300    50      20          30      管理费用

        要求：生成11月分的工资数据(工资条、工资发放表、工资汇总表)并保存为EXCEL报表

3、 进销存与财务的相关数据的月末处理

1、结转进销存的相关业务的成本

2、进销存的月末结帐

3、帐务凭证的审核、登帐、结转损益、期末结帐

4、 月末会计报表及相关物流报表

1、根据公式定义向导自定义相关的报表，

2、生成总帐、明细帐、及试算平衡表等，导出成EXCEL表格

3、自动生成资产负债表(查找出可能不平的原因)、损益表，导出成EXCEL表格

4、现金流量表的生成(先定义现金、银行存款的科目属性；再在凭证录入状态或现金流量)

5、准备关态进行分配现金流量)，导出成EXCEL表格

6、查看采购相关报表，导出商品采购汇总表成EXCEL表格

7、查看销售相关报表，导出商品销售汇总表成EXCEL表格

8、查看库存相关报表，导出商品库存汇总表成EXCEL表格

五、客户关系管理、办公管理、日常工作（练习在例子帐中完成）。

（一）、实操

4月7日  

1、早上9点到9点半参加部门工作会议。

2、9点半到10点半，在网上搜索有关的供应商、客户资料及联系人信息结果如下：

	名称
	客户类型
	所在地区
	客户来源
	供求产品
	联系人
	移动电话
	Email

	花城食品公司
	潜在客户
	广州
	网络
	A00004豆腐花\A00005豆浆晶
	黄经理
	13500015604
	　

	大洋食品店
	潜在客户
	广州
	网络
	A00004豆腐花\A00006豆浆晶
	陈阳
	13789684033
	124@sohu.com

	羊城贸易公司
	潜在供应商
	广州
	网络
	A00004豆腐花\A00007豆浆晶
	李艺
	13513556465
	　

	迅驰公司
	潜在供应商
	广州
	网络
	A00004豆腐花\A00008豆浆晶
	李小乙
	13157963345
	may@yahoo.com.cn


3、10点半到11点半，打电话给以上的供应商和客户的联系人并与他们进行电话沟通，其中有以下两间公司接受报价，如下：（这两个公司也成为我们的正式客户和正式供应商）

客户        X0001大洋食品店

	货品编码
	货品名称
	数量
	单位
	含税单价

	A00004
	豆腐花(256g)
	1000
	盒
	4.2

	A00005
	豆浆晶(200g)
	1000
	包
	4.2


供应商      Y0001迅驰公司

	货品编码
	货品名称
	数量
	单位
	含税单价

	A00004
	豆腐花(256g)
	1200
	盒
	3.5

	A00005
	豆浆晶(200g)
	1200
	包
	3.5


4、4月8日请事假一天，需主管XU和部门经理CH审批。

5、13点30分坐车到大洋食品店面谈业务，大洋食品店陈阳经理接受了以上报价单上所列商品的报价，来回车费共花费了10元。

6、15点30分回到公司，发现报价单上所列商品的库存不足，需向供应商迅驰公司订货。

7、下了一份订单给迅驰，要求到货日期为4月8日，具体按当天的报价单生成订货单向迅驰订货。

8、16点30分，迅驰公司按订单把货送过来。

9、查看审批文件结果发现主管XU和经理CH都已经审批了请假单，故4月8日休息，将此事以公告的形式发布给部门人员知悉，并给同事Tang单独留言，通知他帮忙跟进4月8日把货发给大洋公司。

10、迅驰公司的货款须在4月9日支付，先在采购付款单里发起审批文件，须经主管XU、经理CH、财务HE三方面审核，并在备忘录里注明9日收取大洋公司的货款。

4月8日

11、Tang按报价单把货发给大洋公司。

4月9日  

12、19点在采购付款单里查看到领导已经批准了迅驰公司的货款，到财务处领取支票并把货款付给迅驰公司。 

13、10点半到大洋公司收取货款，路费10元。

14、11点在公司的新闻管理里发布了一则关于苏丹红致癌的新闻，希望提醒同事注意不要买含有苏丹红一号的食品，确保身体健康。允许同事对此事进行评论。

15、11点半用邮件的方式询问大洋公司对本次所送货物有什么意见和建议。

16、15点收到大洋公司的电话回复，表示对商品的外包装不太满意希望改进的建议，把这个意见反馈给供货商迅驰，迅驰回复会考虑此事。

17、16点在工作日记里记录本周的工作情况，并把此工作总结共享给主管XU。

（二）、以上业务做完以后查看一下客户关系管理、日常工作和办公管理这三个模块，刚才所做的业务是如何体现的。

1、 打开客户关系管理中的客户管理，查看大洋食品店和迅驰公司的业务在客户管理中的相关数据。

2、 联系人小新和天天的相关数据
3、 货品管理中豆腐花和豆浆晶的相关数据
4、 查看办公管理——文件审批中我已审批文件和审批完成文件

5、 查看日常工作——日程安排的相关数据
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